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病棟に勤務する看護師の後期高齢者の退院支援 
Discharge Support Provided by Ward Nurses for Advanced Elderly 
 
  矢 萩 実 幸 1) 












Places for elderly people after discharge have diversified since the establishment of the nursing 
care insurance system. In recent years, the frequency with which exclusive discharge support teams 
provide discharge support has increased, but ward nurses intervening for elderly people from 
admission should also ideally provide such support. The present study aimed to clarify the kind 
of discharge support provided by ward nurses for advanced elderly. Of the 244 subjects who consented 
to participate in the study, those providing support at discharge numbered 107. An open-ended survey 
was conducted to investigate the details of support, which extracted support regarding: listening 
to the anxiety of elderly people and their families, guidance for elderly people and their families 
in preparation for the former’s post-discharge life, and the use of social resource systems. We 
suggest that discharge support for advanced elderly should focus on respecting their intentions, 
placing emphasis on their daily lives, and encouraging their families. 
 
キーワード：後期高齢者（latter-stage elderly people） 
      退院支援（discharge support） 
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ある看護職員数の差を考慮し、北海道道北地区の





































































 性別は男性 22 名(9.0％)、女性 221 名(90.6％)
であった.年齢の範囲は21歳から56歳であり平均
年齢(±ＳＤ)は 33.3（±9.3）歳であった。20 歳
代が最も多く 100 名(41.0％)、次いで 30 歳代が
83 名(34.0％)、40 歳代が 42 名(17.2％)で 50 歳代
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が 18 名(7.4％)であった。看護師経験年数は 3 か
月～38 年 3 か月であり、平均 10.5(±9.2)年であ
った。10 年以上が最も多く 105 名(43.0％)、次い
で 3 年未満が 64 名(26.2％)、5 年以上 10 年未満
が 48 名(19.7％)で、3年以上 5年未満はもっとも



































































天使大学 紀要 Vol.18 No.1 2017 

























































































































































天使大学 紀要 Vol.18 No.1 2017 



























































































































































天使大学 紀要 Vol.18 No.1 2017 


































1) 内閣府平成28 年度診療報酬改定の基本方針: 
http://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-












4) 田邊蘭, 梶山徹, 他: 退院支援における転帰
に及ぼす影響要因の検討,関西電力病院医学
雑誌、43, 81-87, 2011. 
5) 坂井志麻: 病棟看護師の退院支援能力の育
成, －教育プログラム運用の実際－, 退院
支援ガイドブック, 宇都宮宏子, 26－37, 
学研メディカル秀潤社, 2015. 
6) 北浦里香, 五十嵐由美子, 他: 新退院調整ツ
ールを用いて退院調整を実施した体験からの
看護師の気づき, 第 45 回日本看護学会論文
集慢性看護, 152-155, 2015. 




雑誌, 1, 66-71. 2015． 
8) 小川妙子, 湯浅美千代, 他: 高齢者専門病院
における入院長期化の要因, 順天堂大学医療
看護学部医療看護研究, 2(1), 66-72, 2006. 
9) 倉岡有美子: 第 3 章高齢者医療における代理
意思決定とその支援，患者中心の意思決定支






- 54 - 
学と看護社, 2012. 
11) 藤村史穂子, 上林美保子, 他: 退院支援・退
院調整に関わる医療機関の看護職が感じる困
難とその対処, 岩手県立大学看護学部紀要, 
17, 1-12, 2015. 
12) 細田満和子:「チーム医療」とは何か, 医療と
ケアにいかす社会学からのアプローチ, 日本
看護協会出版会, 147-156, 2012. 
13) 戸村ひかり, 永田智子, 他: 退院支援看護師
の個別支援における職務行動遂行能力尺度の
開発, 日本看護科学会誌, 33(3), 3-13, 2013. 
14) 近藤子浩子, 牛久保美津子, 他: 群馬県内病
院看護職の在宅を見据えた看護活動に関する
実態調査, The Kitakanto Medical Journal, 
66, 31-35, 2016. 
15) 山本則子, 杉下知子: 退院指導と退院後の問
題発生予測の評価,－退院後の問題発生との
対応から－, 日本看護科学会誌, 20(2), 
21-28, 2000. 
16)  Peplau E. Hildegard, INTERPERSONAL 
RELATION in NURSING,A Conceptual Frame of 
Referrence for Psychodynamic Nursing, G.P. 
Putnam’s Sons, 1952. 
 稲田八重子, 小林冨美栄, 他: ペプロウ人間
関係の看護論, 2-16, 1973. 
